
 
 

 

 

PRESSEMITTEILUNG 

Jeremias und Gewerkschaft in Gniezno einigen sich auf Tarifpaket 

Wassertrüdingen, Gniezno, 15. Juli 2025 – Die Geschäftsführung der Jeremia Sp. z 

o.o. und die Gewerkschaft Inicjatywa Pracownicza (IP) haben heute nach intensiven 

Verhandlungen ein umfassendes Tarifpaket vereinbart. 

Kernpunkte der Einigung sind: 

➢ Lohnerhöhungen: 

▪ Ab Januar 2025 erhalten alle Mitarbeitenden eine monatliche Erhöhung 

um 300 PLN brutto. Das hat Jeremias bereits umgesetzt. 

▪ Ab August 2025 folgt eine zusätzliche Erhöhung um weitere 400 PLN 

brutto. 

• Arbeitszeitregelung (August–Dezember 2025): 

▪ Ein verpflichtender Arbeitssamstag pro Monat im Rahmen eines 

erweiterten Arbeitszeitmodells („extended worktime“), das in Polen in der 

Industriebranche verbreitet ist. 

• Zusätzliche Samstage sind freiwillig, mit regulärem Überstundentarif. 

• Kein Bonuslohn bei „extended worktime“ Samstagen. 

• Pausenregelung: 

▪ Die tägliche Pause wird um 10 Minuten verlängert, um den 

Mitarbeitenden mehr Erholungszeit zu geben. 

• Streitbefristung & Gesprächsrunde: 

▪ Keine weiteren kollektiven Arbeitskampfmaßnahmen bis Ende 2026. 

▪ Nächste Referenzgespräche sind für Juli 2026 geplant. 

 

Vernünftiges Ergebnis: 

Die Gespräche wurden vom Stadtrat von Gniezno begleitet und fanden in einer 

zuletzt deutlich versachlichten Atmosphäre statt.  

„Wir begrüßen diese Einigung ausdrücklich. Sie zeigt, dass konstruktiver Dialog und 

Verhandlungsbereitschaft zum Ziel führen können“, sagt Wolfgang Geiser, 

Geschäftsführer der Jeremias Unternehmensgruppe in Wassertrüdingen. 

Die Einigung beendet einen 6 wöchigen Arbeitsausstand.  
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